К делу № 2-7092/16

РЕШЕНИЕ

Именем Российской Федерации

г.Сочи                                                                                                                    20 декабря 2016 года

Центральный районный суд г.Сочи Краснодарского края в составе:

председательствующего судьи Круглова Н.А.,

при секретаре судебного заседания Дмитриевой Е.В.,

         рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по исковому заявлению С***** Г. Д. к Федеральному государственному бюджетному учреждению «Объединенный санаторий Сочи» (ФГБУ) об установлении фактов имеющих юридическое значение, о понуждении к перерасчету заработной платы, взыскание задолженности по заработной плате, компенсации за задержку выплат, компенсации морального вреда,

установил:

         С***** Г.Д. обратился в суд с иском к Федеральному государственному бюджетному учреждению «Объединенный санаторий Сочи» (ФГБУ) об установлении фактов имеющих юридическое значение, о понуждении к перерасчету заработной платы, взыскание задолженности по заработной плате, компенсации за задержку выплат, компенсации морального вреда в размере 50 000 рублей.

         В судебном заседании представитель истца С***** Г.Д. по доверенности С***** Л.Л. поддержала заявленные требования и мотивировала их тем, что истец работал инспектором отдела охраны и режима ФГБУ «Объединенный санаторий «Сочи», расположенном по адресу: <адрес>, с ДД.ММ.ГГГГ по 21.06.2016г. Из материалов открытого судебного разбирательства по гражданскому делу № 2-1963/2016, решение по которому было вынесено судом 26.04.2016г., он узнал, что в период его работы его заработная плата начислялась неправильно. С целью урегулирования разногласий между истцом и ответчиком необходимо установить ряд фактов, имеющих юридическое значение для трудовых отношений истец-ответчик, определяющих размер оплаты труда.

         Представитель ответчика Федеральному государственному бюджетному учреждению «Объединенный санаторий Сочи» по доверенности Б* И.В. исковые требования не признала и просила суд отказать в их удовлетворении. Представитель ответчика представила суду письменные возражения, которые мотивировала следующим.

         Согласно ст. 129 ТК РФ заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

          В силу ст. 136 ТК РФ при выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника: 1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 2)     о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

          Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. Форма расчетного листка ФГБУ «Объединенный санаторий «Сочи» Управления делами Президента Российской Федерации утверждена приказом.

          ФГБУ «Объединенный санаторий Сочи» согласно коллективному договору и трудовому договору с Ответчиком выплачивал заработную плату два раза в месяц 07 и 22 числа каждого месяца и соответственно извещал Истца о составных частях заработной платы.

           Требование Истца о выплате недополученной заработной платы и компенсации за задержку ее выплаты основано на ошибочном убеждении Истца в том, что начисление заработной платы сотрудникам отдела охраны и режима в учреждении должно осуществляться с применением почасовой системы оплаты труда.

           Начисление заработной платы всем работником учреждения осуществляется на основании норм Трудового кодекса РФ, Постановления Правительства РФ от 05.08.2008 N 583 (ред. от 14.01.2014) "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (вместе с "Положением об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений"). Приказа Управления делами Президента Российской Федерации от 27.06.2008 №212, Коллективного договора, Положения об оплате труда. Ст. 135 ТК РФ установлено, что заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

           Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Положением об оплате труда работников ФГБУ «Объединенный санаторий «Сочи» (Приложение №1,2) определено, что работникам учреждения установлен фиксированный размер оплаты труда за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц - должностной оклад.

          Между ФГБУ «Объединенный санаторий «Сочи» и С***** Г.Д. в письменном виде был заключен трудовой договор № 508/13 от 24.04.2013г. на неопределенный срок, согласно которого С***** Г.Д. был принят на должность инспектора в отдел охраны и режима. Указанным трудовым договором Истцу был установлен должностной оклад в размере 5 600 рублей, выплаты компенсационного характера, гибкий режим работы по скользящему графику из расчета 40-часовой рабочей недели.

         Пунктом 5.2, 5.3 Трудового договора Истцу установлен режим работы «сутки через трое», с 07.00 утра текущих суток до 07.00 утра следующих суток, выходными днями признаны дни, не являющиеся для работника рабочими, перерывы для отдыха и питания - обшей продолжительностью 2 часа. Истцу установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом 1 год.

          В соответствии со ст. 68 Трудового кодекса РФ прием на работу Истца в отдел охраны и режима с окладом 5 600 рублей 00 коп. оформлен приказом от 24.04.2013г. № 182-Л(п) С приказом Истец ознакомлен под роспись 24. 04. 2013г.

          Приказом № 1634-Л от 01.12.2014г. работник С***** Г.Д. с 05.12.2014г. был переведен постоянно в отдел охраны и режима на должность оператора (пульта управления) с окладом в размере 6 800 рублей в месяц. С приказом ознакомлен под подпись.

          Приказом № 822-Л от 22.05.2015г. Истец С***** Г.Д.с 25.05.2015г. был переведен в отдел охраны и режима на должность инспектора с окладом 5 600 рублей в месяц. С приказом ознакомлен под подпись.

           В соответствии со ст. 104 ТК РФ суммированный учет рабочего времени вводится, когда по условиям производства в организации в целом или на отдельных видах работ невозможно соблюсти ежедневную или еженедельную продолжительность рабочего времени. Причем продолжительность рабочего времени за учетный период (год) не может превышать нормального числа рабочих часов.

           Истцу по графику работы на год работодатель установил определенные нормы помесячно. Отработав всю установленную графиком работодателя норму. Истец получает свой должностной оклад вне зависимости от того, выработал ли он месячную норму часов по производственному календарю или нет, потому что график его работы на год составлен таким образом, чтобы суммарно по истечении учетного периода (года) работник отработал нормальное число рабочих часов.

           Все доводы Истца и представленные суду расчеты базируются на убеждении, что расчет заработной платы Ответчиком должен производиться по часовой ставке, которая подлежит умножению на количество фактически отработанных Истцом часов в календарном месяце. В соответствии со ст.56 ГПК РФ каждая сторона должна доказать те обстоятельства, на которые она ссылается как на основания своих требований. В качестве доказательств своей позиции Истец приводит доводы, изложенные в письме Краснодарской краевой организации Профессионального союза работников здравоохранения РФ №05/36 от 02.02.2016 г. Однако в соответствии со ст.356 ТК РФ осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, посредством проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений, составления протоколов об административных правонарушениях в пределах полномочий, подготовки других материалов (документов) о привлечении виновных к ответственности в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации законодательно возложено на федеральную инспекцию труда, а письмо Краснодарской краевой организации Профессионального союза работников здравоохранения РФ №05/36 от 02.02.2016 г. носит рекомендательный, а не нормативный характер и не может применяться при регулировании спорных трудовых правоотношений.

           В период с 01.01.2015г. по 24.05.2015г. года Истцу производились начисление и выплата заработной платы из расчета, установленного трудовым договором (ред. от 31.10.2014г.) оклада в размере 6800 рублей, в период с 25.05.2016г по 21.06.2016г. оклада в размере 5 600 рублей (ред. от 22.05.2015г.) за норму отработанного времени согласно графику, при этом начислялись и выплачивались стимулирующие надбавки, доплата за работу в праздничные дни, доплата за работу в ночное время, надбавки за сложность и напряженность труда, а также за выполнение особо важных работ.

           Согласно ст. 2 Трудового кодекса РФ одним из основных принципов правового регулирования трудовых отношений является обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключенного договора, включая право работодателя требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и право работников требовать от работодателя соблюдения его обязанностей по отношению к работникам, трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

         16 июня 2016 года Истец и Ответчик заключили соглашение о расторжении трудового договора от 24 апреля 2013 года № 508/13, в соответствии с п. 1 которого трудовой договор прекращает свое действие 21 июня 2016 года в соответствии с пунктом первым части 1 статьи 77 Трудового кодекса РФ («Соглашение сторон»). Пунктом 2 Соглашения предусмотрено, что Работодатель обязан в последний день работы произвести с истцом полный расчет и выдать ему трудовую книжку. Согласно п. 3 Соглашения стороны взаимных претензий друг к другу не имеют.

          В соответствии с ч.4 ст.84.1, ст.140 Трудового кодекса РФ в день прекращения трудового договора истцу выдана на руки трудовая книжка, о чем свидетельствует подпись в графе 13 «расписка работника в получении трудовой книжки» книги учета движения трудовых книжек и вкладышей в них и произведен окончательный расчет с учетом компенсации за неиспользованный отпуск в общей сумме 31 865 руб.24 коп. (реестр №401 от 17.06.2016г., № 399 от 17.06.2016г., №392 от 16.06.2016г.).

           Таким образом, требование истца о перерасчете заработной платы за период с 01.01.2015 г. по 21.06.2016г., выплате задолженности по заработной плате и компенсации за задержку ее выплаты не основано на законе, противоречит фактическим обстоятельствам дела и не может быть удовлетворено судом.

             II. Утверждение Истца о том, что Ответчиком нарушаются требования охраны труда, санитарные нормы и правила, также не основано на фактических обстоятельствах дела и не соответствует действительности.

           В соответствии с заключенным Ответчиком договором со специализированной организацией, оказывающей услуги по аттестации рабочих мест в области охраны труда рабочее место инспектора отдела охраны и режима учреждения прошло аттестацию по условиям труда на предмет соответствия требованиям охраны труда, санитарным правилам, установленным нормам. По результатам аттестации и в соответствии с картой аттестации рабочего места № 54 рабочее место инспектора отдела режима и охраны аттестовано с комплексной оценкой условий труда «соответствует государственным нормативам и требованиям охраны труда», класс условий труда - 2 (допустимый), вредность отсутствует.

           Кроме того согласно ст. 109 Трудового кодекса РФ на отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией производства и труда. Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления таких перерывов устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

           Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (далее - ПВТР) выполняемая Истцом работа по должности инспектора отдела охраны и режима не отнесена к видам работ, выполнение которых предусматривает обязанность работодателя предоставить ему дополнительные специальные перерывы для отдыха. ПВТР, являясь приложением к Коллективному договору, в установленном законом порядке зарегистрированы территориальным органом по труду, в обязанность которого в соответствии со ст.50 Трудового кодекса РФ входит выявление условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с целью их дальнейшего неприменения работодателем.

           ГКУ Краснодарского края «Центр занятости населения города Сочи», а равно как и Государственной инспекцией труда в Краснодарском крае в ходе проверки в ПВТР учреждения условий, не соответствующих нормам трудового законодательства и ухудшающих положение работников в сравнении с действующими нормами трудового права, не выявлено.

          Согласно ч.8 п. 10.5 санитарно-эпидемиологических правил «Гигиенические требования к организации технологических процессов, производственном оборудованию и рабочему инструменту СП 2.2.2.1327-03», утвержденных 23.05.2003г. для уменьшения монотонности труда необходимо применение рациональных режимов труда и отдыха: внедрения регламентированных перерывов по 5-10 мин каждые 60-120 мин работы. Приложение № 7 Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 03.06.2003 Хд 118 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПин 2.2.2/2.4.1340-03» Гигиена труда, технологические процессы, сырье, материалы, оборудование, рабочий инструмент. 2.4 Гигиена детей и подростков. Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы», утв. Главным государственным санитарным врачом РФ от 30.05.2003 (ред. от 03.09.2010) носит рекомендательный характер.

            III.    Утверждение Истца о наличии дискриминации в сфере трудовых отношений в связи со снижением ему Ответчиком размера стимулирующих выплат также не соответствует действительности. Трудовым договором с Истцом установлено, что выплата стимулирующих надбавок сотруднику, равно как и выплата премии, является правом, а не обязанностью работодателя. Выплата премий и стимулирующих надбавок осуществляется Ответчиком при наличии у него финансовой возможности. В соответствии с п.2.4.1. Положения о стимулирующих и премиальных денежных выплатах работникам учреждения, являющимся приложением к Коллективному договору, стимулирующие надбавки не являются обязательной частью заработной платы и начисляются за положительные показатели (достижения) в работе (Приложение №7).

           Стимулирующие надбавки устанавливаются персонально каждому работнику. Размер стимулирующих надбавок определяется руководителем структурного подразделения и утверждается приказом руководителя учреждения. Истцу в период с ноября 2015 по январь 2016 стимулирующие надбавки были установлены и выплачены Ответчиком в размере, определенном непосредственным руководителем подразделения за конкретные показатели в работе.

           В соответствии с п.п.3.3-3.6 Положения о стимулирующих и премиальных денежных выплатах работникам учреждения, премия также не является обязательной частью заработной платы и начисляется за постоянные или отдельные положительные показатели (достижения) в работе, в соответствии с личным вкладом каждого работника и при наличии финансовой возможности учреждения. Размер премий определяется для каждого работника индивидуально в процентном соотношении к должностному окладу или в фиксированной сумме. Представление к премированию производится на основании служебных записок руководителей структурных подразделений с предложением о размере премии каждому работнику. Руководитель учреждения принимает решение о выплате премии, в том числе о ее увеличении либо уменьшении.

           Ответчик - учреждение, финансируемое из средств федерального бюджета, основным видом деятельности которого является оказание услуг по организации санаторно-курортного лечения, отдыха и оздоровления граждан. Заполняемость здравницы и размер доходов учреждения напрямую зависят от сезонных природных факторов. Таким образом, невыплата премии Истцу в зимний период (декабрь 2015 г.) вызвана объективными причинами, связанными с отсутствием достаточной финансовой возможности у учреждения для поощрения всех штатных сотрудников.

           IV.    В соответствии с Постановлением Пленума Верховного Суда РФ «Некоторые вопросы применения законодательства о компенсации морального вреда» от 20 декабря 1994г.       N 10 под таковым для всех видов правоотношений понимаются "нравственные или физические страдания, причиненные действиями (бездействием), посягающими на принадлежащие гражданину от рождения или в силу закона материальные блага (жизнь, здоровье, достоинство личности, деловая репутация, неприкосновенность частной жизни, личная и семейная тайна и т.п.) или нарушающими его личные неимущественные права либо имущественные права граждан". Основной нормой, устанавливающей правила возмещения причиненного работнику морального вреда, является ст. 237 Трудового кодекса РФ, которая предусматривает, что моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом. Основанием ответственности работодателя за причинение работнику морального вреда является наличие физических или нравственных страданий. Условиями такой ответственности являются: неправомерное поведение (действие или бездействие) работодателя, нарушающее имущественные или неимущественные права работника; причинная связь между неправомерным поведением работодателя и страданиями (физическими или нравственными) работника; а также вина работодателя. В связи с отсутствием неправомерных виновных действий со стороны работодателя требование Истца взыскании компенсации морального вреда в размере 50 000,00 рублей также не может быть удовлетворено судом.

           Одним из требований иска является требование Истца об установлении 14 фактов, имеющих, по его мнению, юридическое значение для трудовых правоотношений между Истцом и Ответчиком, определяющих размер оплаты труда, в частности:

           1. Об обязанности ФГБУ «Объединенный санаторий «Сочи» исчислять оклад С*****а Г.Д. произведением часовой части оклада на фактически отработанные за конкретный месяц часы и начислять от полученного размера оклада производные от него выплаты (стимулирующие, компенсационные и др.).

            2. О том, что оплата труда С*****а Г.Д., которому установлен должностной оклад (месячная тарифная ставка) и суммированный учет рабочего времени, должна производиться Ответчиком, исходя из часовой тарифной ставки, исчисление которой должно производиться путем деления оклада на количество рабочих часов по производственному календарю в конкретном месяце.

            3. О том, что Ответчик должен оплачивать труд С*****а Г.Д. за месяц пропорционально отработанным часам, исчисляя его оклад произведением часовой части оклада на количество отработанных часов, а производные от оклада выплаты - от полученного размера оклада конкретного месяца.

           В качестве остальных юридических фактов, требующих, по мнению Истца, их установления в судебном порядке С***** Г.Д. указывает выводы, сделанные его супругой С***** Л.Л., (является представителем Истца в настоящем судебном процессе), на основании субъективного анализа норм трудового законодательства, писем должностных лиц ведомств и профсоюзных организации, не являющихся нормативными и приведенных ею и качестве доводов по заявленному в апреле 2016 года иску к Ответчику о понуждении произвести корректировку табеля учета рабочего времени и персональных данных, перерасчете заработной платы, выплате недополученной заработной платы в размере 76 175,82 рублей и компенсации за задержку заработной платы в размере 3 482,47 за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день вынесения решения суда.

           Кроме того, требование С*****а Г.Д. об установлении 14 фактов, имеющих юридическое значение для трудовых правоотношений в части определении размера оплаты труда Истца, не может быть предметом рассмотрения в данном судебном разбирательстве, т.к. согласно ст. 264 ГПК РФ суд устанавливает факты, от которых зависит возникновение, изменение, прекращение личных или имущественных прав граждан, организаций. В соответствии со ст. 262 ГПК РФ такие дела рассматриваются судами в порядке особого производства на основании соответствующего заявления. поданного с соблюдением условий, предусмотренных процессуальным законодательством. Соответственно, требование С*****а Г.Д. об установлении юридических фактов не может быть предметом рассмотрения в данном процессе в исковом производстве.

          В соответствии с ч. 2 ст. 264 ГПК РФ суд рассматривает дела об установлении: родственных отношений; факта нахождения на иждивении; факта регистрации рождения, усыновления (удочерения), брака, расторжения брака, смерти; факта признания отцовства; факта принадлежности правоустанавливающих документов (за исключением воинских документов, паспорта и выдаваемых органами записи актов гражданского состояния свидетельств) лицу, имя, отчество или фамилия которого, указанные в документе, не совпадают с именем, отчеством иди фамилией этого лица, указанными в паспорте или свидетельстве о рождении; факта владения и пользования недвижимым имуществом; факта несчастного случая; факта смерти в определенное время и при определенных обстоятельствах в случае отказа органов записи актов гражданского состояния в регистрации смерти; факта принятия наследства и места открытия наследства; других имеющих юридическое значение фактов.

           Статьей 265 ГПК РФ определены условия, необходимые для установления фактов, имеющих юридическое значение. Суд устанавливает факты, имеющие юридическое значение, только при невозможности получения заявителем в ином порядке надлежащих документов, удостоверяющих эти факты, или при невозможности восстановления утраченных документов.

          Согласно ст.267 ГПК РФ в заявлении об установлении факта, имеющего юридическое значение, должно быть указано, для какой цели заявителю необходимо установить данный факт, а также должны быть приведены доказательства, подтверждающие невозможность получения заявителем надлежащих документов или невозможность восстановления утраченных документов.

          В данном случае Истцом в судебном порядке в рамках урегулирования трудовых правоотношений заявляется материально-правовое требование к Ответчику, т.е. имеет место спор о праве, что в соответствии с нормами гражданского процессуального законодательства и Постановлением Пленума Верховного Суда СССР от 21.06.1985 N 9 "О судебной практике по делам об установлении фактов, имеющих юридическое значение" является безусловным основанием для оставления такого заявления без рассмотрения.

          Также обращает внимание суда, что аналогичные требования к Ответчику супруги и представителя Истца по данному делу С***** Л.Л., за исключением требований по установлению юридических фактов, уже были предметом рассмотрения Центральным районным судом г.Сочи и Краснодарским краевым судом. Судами первой и апелляционной инстанций уже сделаны выводы относительно аналогичных заявленных требований, которые отражены в соответствующих судебных постановлениях. прилагаемых в качестве доказательств по настоящему делу.

          Несоответствие установленных судами фактов и выводов, отраженных в судебных постановлениях, ожиданиям семьи С***** явилось основанием для заявления вопреки нормам гражданского процессуального законодательства искового требования об установлении 14 юридических фактов, в случае для которого данный вид судопроизводства не предназначен.

         Выслушав доводы и возражения сторон, изучив материалы дела и исследовав представленные доказательства в их совокупности, суд пришел к выводу об отказе в удовлетворении исковых требований по следующим основаниям.

         В соответствии со ст. 16 Трудового кодекса РФ трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с настоящим Кодексом. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на основании фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен.

         Согласно ст. 61 Трудового кодекса РФ трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено настоящим Кодексом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя.

          В соответствии со ст. 77 Трудового кодекса РФ основаниями прекращения трудового договора являются: 1) соглашение сторон (статья 78 настоящего Кодекса); 2) истечение срока трудового договора (статья 79 настоящего Кодекса), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 настоящего Кодекса); 4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 настоящего Кодекса); 5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (статья 75 настоящего Кодекса); 7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 настоящего Кодекса); 8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 настоящего Кодекса); 9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая статьи 72.1 настоящего Кодекса); 10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 настоящего Кодекса); 11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 настоящего Кодекса). Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

           В силу положений ст. 84.1 Трудового кодекса РФ прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя. С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи настоящего Кодекса или иного федерального закона. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 настоящего Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 настоящего Кодекса. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

          Как установлено в судебном заседании, между ФГБУ «Объединенный санаторий «Сочи» и С***** Г.Д. в письменном виде был заключен трудовой договор № 508/13 от 24.04.2013г. на неопределенный срок, согласно которого С***** Г.Д. был принят на должность инспектора в отдел охраны и режима. Указанным трудовым договором истцу был установлен должностной оклад в размере 5 600 рублей, выплаты компенсационного характера, гибкий режим работы по скользящему графику из расчета 40-часовой рабочей недели.

         Пунктом 5.2, 5.3 Трудового договора С***** Г.Д. установлен режим работы «сутки через трое», с 07.00 утра текущих суток до 07.00 утра следующих суток, выходными днями признаны дни, не являющиеся для работника рабочими, перерывы для отдыха и питания - обшей продолжительностью 2 часа. С***** Г.Д. установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом 1 год.

          В соответствии со ст. 68 Трудового кодекса РФ прием на работу истца в отдел охраны и режима с окладом 5 600 рублей 00 коп. оформлен приказом от 24.04.2013г. № 182-Л(п). С приказом истец ознакомлен под роспись 24. 04. 2013г.

          Приказом № 1634-Л от 01.12.2014г. работник С***** Г.Д. с 05.12.2014г. был переведен постоянно в отдел охраны и режима на должность оператора (пульта управления) с окладом в размере 6 800 рублей в месяц. С приказом ознакомлен под подпись.

          Приказом № 822-Л от 22.05.2015г. С***** Г.Д. с 25.05.2015г. был переведен в отдел охраны и режима на должность инспектора с окладом 5 600 рублей в месяц. С приказом ознакомлен под подпись.

          16 июня 2016 года истец и ответчик заключили соглашение о расторжении трудового договора от 24 апреля 2013 года № 508/13, в соответствии с п. 1 которого трудовой договор прекращает свое действие 21 июня 2016 года в соответствии с пунктом первым части 1 статьи 77 Трудового кодекса РФ («Соглашение сторон»). Пунктом 2 Соглашения предусмотрено, что Работодатель обязан в последний день работы произвести с истцом полный расчет и выдать ему трудовую книжку. Согласно п. 3 Соглашения стороны взаимных претензий друг к другу не имеют.

           В соответствии со ст. 104 ТК РФ суммированный учет рабочего времени вводится, когда по условиям производства в организации в целом или на отдельных видах работ невозможно соблюсти ежедневную или еженедельную продолжительность рабочего времени. Причем продолжительность рабочего времени за учетный период (год) не может превышать нормального числа рабочих часов.

           Истцу по графику работы на год работодатель установил определенные нормы помесячно. Отработав всю установленную графиком работодателя норму. Истец получает свой должностной оклад вне зависимости от того, выработал ли он месячную норму часов по производственному календарю или нет, потому что график его работы на год составлен таким образом, чтобы суммарно по истечении учетного периода (года) работник отработал нормальное число рабочих часов.

           Все доводы Истца и представленные суду расчеты базируются на убеждении, что расчет заработной платы Ответчиком должен производиться по часовой ставке, которая подлежит умножению на количество фактически отработанных Истцом часов в календарном месяце. В соответствии со ст.56 ГПК РФ каждая сторона должна доказать те обстоятельства, на которые она ссылается как на основания своих требований. В качестве доказательств своей позиции Истец приводит доводы, изложенные в письме Краснодарской краевой организации Профессионального союза работников здравоохранения РФ №05/36 от 02.02.2016 г. Однако в соответствии со ст.356 ТК РФ осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, посредством проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений, составления протоколов об административных правонарушениях в пределах полномочий, подготовки других материалов (документов) о привлечении виновных к ответственности в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации законодательно возложено на федеральную инспекцию труда, а письмо Краснодарской краевой организации Профессионального союза работников здравоохранения РФ №05/36 от 02.02.2016 г. носит рекомендательный, а не нормативный характер и не может применяться при регулировании спорных трудовых правоотношений.

           В период с 01.01.2015г. по 24.05.2015г. года истцу производились начисление и выплата заработной платы из расчета, установленного трудовым договором (ред. от 31.10.2014г.) оклада в размере 6800 рублей, в период с 25.05.2016г по 21.06.2016г. оклада в размере 5 600 рублей (ред. от 22.05.2015г.) за норму отработанного времени согласно графику, при этом начислялись и выплачивались стимулирующие надбавки, доплата за работу в праздничные дни, доплата за работу в ночное время, надбавки за сложность и напряженность труда, а также за выполнение особо важных работ.

           Согласно ст. 2 Трудового кодекса РФ одним из основных принципов правового регулирования трудовых отношений является обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключенного договора, включая право работодателя требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и право работников требовать от работодателя соблюдения его обязанностей по отношению к работникам, трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

           В соответствии с ч.4 ст.84.1, ст.140 Трудового кодекса РФ в день прекращения трудового договора Истцу выдана на руки трудовая книжка, о чем свидетельствует подпись в графе 13 «расписка работника в получении трудовой книжки» книги учета движения трудовых книжек и вкладышей в них и произведен окончательный расчет с учетом компенсации за неиспользованный отпуск в общей сумме 31 865 руб.24 коп. (реестр №401 от 17.06.2016г., № 399 от 17.06.2016г., №392 от 16.06.2016г.).

          Таким образом, судом установлено, что требование С***** Г.Д. о перерасчете заработной платы за период с 01.01.2015 г. по 21.06.2016г., выплате задолженности по заработной плате и компенсации за задержку ее выплаты, не основано на законе, и не соответствует действительности, и соответственно не подлежит удовлетворению.

          Согласно ст. 129 ТК РФ заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

          В силу ст. 136 ТК РФ при выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника: 1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 2)     о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

          Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. Форма расчетного листка ФГБУ «Объединенный санаторий «Сочи» Управления делами Президента Российской Федерации утверждена приказом.

          ФГБУ «Объединенный санаторий Сочи» согласно коллективному договору и трудовому договору с Ответчиком выплачивал заработную плату два раза в месяц 07 и 22 числа каждого месяца и соответственно извещал С***** Г.Д. о составных частях заработной платы.

           Требование С***** Г.Д. о выплате недополученной заработной платы и компенсации за задержку ее выплаты основано на ошибочном убеждении Истца в том, что начисление заработной платы сотрудникам отдела охраны и режима в учреждении должно осуществляться с применением почасовой системы оплаты труда.

           Начисление заработной платы всем работником учреждения осуществляется на основании норм Трудового кодекса РФ, Постановления Правительства РФ от 05.08.2008 N 583 (ред. от 14.01.2014) "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (вместе с "Положением об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений"). Приказа Управления делами Президента Российской Федерации от 27.06.2008 №212, Коллективного договора, Положения об оплате труда. Ст. 135 ТК РФ установлено, что заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

           Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Положением об оплате труда работников ФГБУ «Объединенный санаторий «Сочи» (Приложение №1,2) определено, что работникам учреждения установлен фиксированный размер оплаты труда за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц - должностной оклад.

           Кроме того, истцом заявлено требование в порядке ст.264 ГПК РФ об установлении фактов, имеющих юридическое значение для трудовых отношений истец-ответчик, определяющих размер оплаты его труда.

          В силу ст. 265 ГПК РФ суд устанавливает факты, имеющие юридическое значение, только при невозможности получения заявителем в ином порядке надлежащих документов, удостоверяющих эти факты, или при невозможности восстановления утраченных документов.

          Статьей 268 ГПК РФ предусмотрено, что решение суда по заявлению об установлении факта, имеющего юридическое значение, является документом, подтверждающим факт, имеющий юридическое значение, а в отношении факта, подлежащего регистрации, служит основанием для такой регистрации, но не заменяет собой документы, выдаваемые органами, осуществляющими регистрацию.

          По правилам главы 28 ГПК РФ с учетом положений ст. 391 ТК РФ суд устанавливает, в том числе, факты трудовых отношений.

          Согласно ст. 15 ТК РФ трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

           Статьей 16 ТК РФ предусмотрено, что трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с настоящим Кодексом.

           Трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на основании фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен.

           Однако при рассмотрении настоящего гражданского дела факт заключения трудового договора между работником и работодателем сторонами не оспаривается.

           С учетом установленных по делу обстоятельств, и вышеприведенных правовых норм действующего законодательства РФ, суд не находит оснований и для установления фактов имеющих юридическое значение в части заявленных требований.

    На основании изложенного и руководствуясь ст.194-199 ГПК РФ, суд

решил:

            В удовлетворении искового заявления С***** Г. Д. к Федеральному государственному бюджетному учреждению «Объединенный санаторий Сочи» (ФГБУ) об установлении фактов имеющих юридическое значение, о понуждении к перерасчету заработной платы, взыскание задолженности по заработной плате, компенсации за задержку выплат, компенсации морального вреда, - отказать.

Решение может быть обжаловано в Краснодарский краевой суд через Центральный районный суд г.Сочи в течение месяца со дня составления решения суда в окончательной форме.

Мотивированное решение в соответствии с ч.2 ст.108, ст.199 ГПК РФ составлено 26.12.2016 г.

Судья                                                                                                                      Н.А. Круглов

